Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty 1/VIIl/2019
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego w Strzelcach Opolskich
z dnia 29 sierpnia 2019 roku

STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 8
W

STRZELCACH OPOLSKICH

STRZELCE OPOLSKIE 2019

Podstawa prawna:



1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty art. 41 ust. 1 (Dz.U. z2019r., poz. 1481).

Postanowienia ogdlne.
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§1

1. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelcach Opolskich.
2. Siedzibg przedszkola: Strzelce Opolskie, ul. Kardynata Wyszyniskiego 6.
3. Przedszkole uzywa ustalonej nazwy w petnym brzmieniu w pieczeciach:

Przedszkole Publiczne Nr 8
ul. Kardynata Wyszynskiego 6
47-100 Strzelce Opolskie
530582434
NIP 756-18-46-459

4. Przedszkole posiada wtasne Logo przedszkola:

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad placédwka jest Opolski Kurator Oswiaty.

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Strzelce Opolski.

7. Przedszkole jest jednostkg budzetowg Gminy Strzelce Opolskie.

Rozdziat 2

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych

na jej podstawie oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu indywidualnych uzdolnien i zainteresowan, ksztattowanie
aktywnej postawy wobec zdrowia i otaczajgcego swiata, czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

prowadzenie efektywnej wspodtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie: ustalania
sposobdw oddziatywan wychowawczych, ukierunkowywania rozwoju dziecka, organizowania
réznorodnych form pomocy;

podmiotowe traktowanie, poszanowanie godnosci kazdego dziecka oraz wychowanie w duchu
uniwersalnych wartosci, umiejetnosci odrézniania dobra od zta;

tworzenie rownych szans rozwoju, budowanie pozytywnych relacji spotecznych, ksztatcenie
poczucia przynaleznosci spotecznej do grupy, tolerancji i empatii wobec rowiesnikéw
niepetnosprawnych, posiadajacych wady wrodzone, cierpigce z powodu ztych warunkéw
domowych, dzieci pochodzacych z innych kregéw kulturowych, w tym: wobec dzieci pochodzenia
romskiego i dzieci imigrantéw;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, jej kultury, tradycji i historii, szacunku do symboli
narodowych;



7) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, w tym: odpowiedzialnosci, uczciwosci, wytrwatosci,
troskliwosci, przedsiebiorczosci, umiejetnosci dokonywania wyboréw i samodzielnego
podejmowania decyzji;

8) wzmacnianie odpornosci emocjonalnej na sytuacje trudne oraz umiejetnosci radzenia sobie
podczas réznorodnych niedogodnych sytuacji zyciowych;

9) wspieranie twdrczej aktywnosci plastycznej, muzycznej i teatralnej dziecka poprzez zabawe,

10) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyc;ji i kultury narodowej a takze postawy
poszanowania dla innych narodéw i ich tradycji;

11) tworzenie warunkoéw sprzyjajacych zgodnej zabawie, ksztattowaniu poczucia przynaleznosci
spotecznej;

12) zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;
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~

udzielanie i organizowanie dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, zapewnianie réwnych szans, umacnianie wiary
we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu;

2) tworzenie optymalnych warunkéw uczenia sie /nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji
i poczuciu bezpieczenstwa oraz przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci
i wspotzawodnictwa w zyciu;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, motywowanie do osiggania celdw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej, kultury ogdlnej i zasad dobrego zachowania;

5) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wiasnych
mysli i przezy¢;

6) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, rozumienia zjawisk zachodzgcych w otoczeniu dziecka —
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) zapewnianie warunkow do prawidtowego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania
i zachowan prozdrowotnych i proekologicznych;

9) umozliwianie wszystkim dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej oraz poznawania wtasnej kultury i historii;

10) tworzenie warunkéw duchowego rozwoju dziecka poprzez organizowanie -na zyczenie rodzicow-
zajec religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) wspieranie dziatan wychowawczych rodziny, zapewnianie dzieciom opieki w czasie pobytu
w przedszkolu;

12) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez
rzetelne, obiektywne informowanie ich o postepach i trudnosciach w rozwoju dziecka, jego
predyspozycjach, zdolnosciach i zainteresowaniach, mocnych stronach rozwoju oraz
wymagajacych wsparcia, a takze o stosowanych metodach i formach pracy z dzieckiem;

13) rozpoznawanie mozliwosci dziecka i dazenie do podjecia interwencji specjalistycznej poprzez
organizowanie wczesnego wspomagania dziecka wykazujgcego trudnosci w rozwoju
psychofizycznym na podstawie opinii wwr;

14) dazenie do osiggniecia przez dzieci ,gotowosci szkolnej” w zakresie: rozwijania sprawnosci do
nauki pisania, czytania, poje¢ matematycznych, dojrzatosci emocjonalnej, podejmowania
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wspdlnych zadan i rozwigzywania problemoéw, samodzielnego wykonywania czynnosci
samoobstugowych, odpowiedzialnosci za wykonanie podjetych zadan;

15) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej - na wniosek rodzicéw lub innych
uprawnionych oséb - w formie indywidualnej lub zespotowej w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym;

16) organizowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, obowigzkowego
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieciom, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do przedszkola;

17) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi oraz
instytucjami w zakresie przeprowadzenia pogtebionej specjalistycznej diagnozy, konsultacji oraz
realizowania metod i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom
i nauczycielom;

18) prowadzenie obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego dla wszystkich dzieci 5 i 6 letnich
korzystajacych z wychowania przedszkolnego poprzez przygotowanie dzieci do postugiwania sie
jezykiem nowozytnym; od 1 wrzesnia 2017 r. dla wszystkich dzieci korzystajgcych z wychowania
przedszkolnego.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) zniepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

c) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegdlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) zchoroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) zniepowodzen edukacyjnych,

j)  z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej realizowanej z dzie¢mi. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
udzielana jest rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami dziecka,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,
c¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,



7)

8)

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

d) innymi przedszkolamii szkotami,

e) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci /Osrodek Pomocy Spotecznej,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Srodowiskowy Dom Samopomocy/.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,

c) nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieémi,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

e) asystenta edukacji romskiej,

f) pomocy nauczyciela,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny,

i) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej dziatalnosci przedszkola

oraz w formie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia, zajeé¢ specjalistycznych /korekcyjno—

kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych zajecia o charakterze

terapeutycznym/ oraz w formie porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowadzi

sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. W zajeciach nie powinno uczestniczyé

jednoczesnie wiecej niz 8-ro wychowankoéw.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3g dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi. Liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekracza¢ 5-ro wychowankow.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg

zaktécenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczaé 4-ro wychowankow.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci

z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw

zaje¢ nie moze przekracza¢ 10-ro wychowankow.

Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 min, a godzina zajeé specjalistycznych trwa

60 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢ specjalistycznych

w czasie krétszym niz 60 min z zachowaniem, ustalonego dla dziecka tygodniowego czasu tych

zajec.

Nauczyciele oraz specjaliSci prowadzg obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel

lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem

informujac o tym dyrektora.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, wspétpracuje: z jego rodzicami,
z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami z inicjatywy ktérych udzielna jest pomoc zaleznosci od potrzeb.

O potrzebie objecia dziecka pomocy psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie jego rodzicow.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

Przedszkole moze organizowaé indywidualne nauczanie i wychowanie szczegdlnie dzieciom
5i 6 -letnim, o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcjg ruchu,
uniemozliwiajacg lub utrudniajgcg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym iinnym, stale
lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

Do przedszkola mogg byé przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze przebywaé w typowej
grupie dzieci.

Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor
przedszkola, po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to, czy:
a) rozktad architektoniczny przedszkola jest wtasciwy do przyjecia dziecka niepetnosprawnego,
b) istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia odpowiednich nauczyciel specjalistow.

W przypadku nie ujawnienia, badZ nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktére zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddziatu i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko do poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia
w sprawie: przyjecia lub nie przyjecia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia (wskazania
lub przeciwwskazania do przebywania w typowej grupie przedszkolnej).

Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem. Dzieci do tego oddziatu kwalifikuje na
podstawie orzeczenia Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna. Liczba dzieci w oddziale
integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych. Przyjecia
dzieci do tego oddziatu dokonuje dyrektor przedszkola.

Przedszkole nie posiada warunkéw do przyjecia dzieci niepetnosprawnych poruszajgcych sie
na woézkach inwalidzkich.

W przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

W przedszkolu moze byc¢ organizowane wczesne wspomaganie jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji

wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

Dyrektor przedszkola powotuje zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w sktad ktérego

wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzieémi o zaburzonym rozwoju:

a) pedagog posiadajgcy kwalifikacje do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda.

Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (WWR),
kierunku i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania dziecka i wsparcia
rodzicow,

b) nawigzanie wspodtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,



5)
6)

7)

8)

9)

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan specjalistéw
prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

d) analizowanie skutecznosci pomocy udzielania dziecku i jego rodzinie wprowadzanie zmian
w indywidualnych programach wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
i jego rodziny, oraz planowania dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzina.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg

by¢ prowadzone w grupach liczgcych 2 lub 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

10) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor przedszkola

w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11) Zespot wspdtpracuje z rodzing dziecka w szczegélnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kontaktach
z dzieckiem, wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwej reakcji na te zachowania,

b) udzielanie instruktarzu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

¢) pomoc przy przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

12) Dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdw.

13) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane

od oséb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspétpracy z rodzing dziecka
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej

i jezykowej przez:

1)
2)

3)
4)

5)

prowadzac zajecia w jezyku polskim;

wprowadzajgc w zajecia tresci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,

wojewddztwa, regionu;

pielegnujac tradycje zwigzane regionem i Srodowiskiem przedszkola;

prowadzgc nauczanie religii - katecheze w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych

rodzice lub opiekunowie wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia;

nauke religii prowadzi sie dla grupy nie mniejszej niz siedmiu wychowankdw:

a) nauczanie religii odbywa sie na podstawie programu, opracowanego i zatwierdzonego przez
wtadze kosciota,



1)

2)

3)

b) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zajeé,
¢) nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zaje¢ tygodniowo, czas trwania zajec z dzie¢mi
w wieku 5- 6 lat okoto 30 min.

Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
i wspierania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych zadania realizowane s3 ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci. Przedszkole wypetnia swoje zadania w miare posiadanych srodkéw
materialnych, warunkdéw lokalowych, kadrowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci edukacyjnej przedszkola sa:

a) zabawy dydaktyczne, tematyczne, konstrukcyjne, manipulacyjne, ruchowe, rytmiczne
i taneczne, zabawy parateatralne, eksperymenty i zabawy badawcze, logopedyczne,

b) sytuacje wychowawczo-dydaktyczne organizowane przez nauczyciela (indywidualne,
zespotowe i grupowe), w tym zajecia:

v' z dominacjg czynnoéci umystowych ( np. rozwijanie mowy i myslenia, pojeé
matematycznych, wiedzy o Srodowisku przyrodniczym, technicznym i spotecznym,
zajecia w zakresie ksztattowania gotowosci do nauki czytania i pisania oraz poznawania
zasad bezpieczenstwa),

v zajecia ruchowe i z elementami gimnastyki korekcyjnej, rekreacyjne,

v zajecia z zakresu ekspresji plastycznej- technicznej i muzycznej,

v zajecia z jezyka angielskiego dla dzieci 5-6 letnich, a od 2017 roku réwniez dla dzieci
mtodszych,

c) zajecia specjalistyczne realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

v' korekcyjno —kompensacyjne,

v" logopedyczne,

v socjoterapeutyczne,

d) zajecia wspomagajgce wczesny rozwoj dziecka realizowane na podstawie opinii wczesnego
wspomagania rozwoju,

e) projekty edukacyjne,

f) spacery, wycieczki,

g) uroczystosci przedszkolne,

h) czynnosci samoobstugowe, prace porzagdkowe i gospodarcze oraz dyzury,

i) rdézne formy odpoczynku i relaksu:

v' lezakowanie dla dzieci 3 i 4 letnich,

v" odpoczynek wg potrzeb dla dzieci 5 letnich,

v' ¢éwiczenia i zabawy relaksacyjne, uspakajajace,

j) réznorodne formy wspodtpracy z innymi przedszkolami, szkotami, instytucjami /dom kultury,
policja, straz pozarna, szkolg muzyczna i itp./ realizowane jako happeningi, zabawy sportowe,
rajdy, pikniki edukacyjne, festyny,

k) zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicéw finansowane ze srodkéw przedszkola
lub optacanych przez rodzicow z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
korzystania z ustug oferowanych przez podmioty zewnetrzne.

W przedszkolu wykorzystuje sie metody tradycyjne(odtworcze), ale takze aktywizujgce, twdrcze

a wsrdéd nowatorskich skuteczne, sprawdzone w dydaktyce elementy koncepcji pedagogicznych,

np.:

a) systemu Edukacja Przez Ruch autorstwa Doroty Dziamskiej,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) wybrane elementy metody I. Majchrzak ,Wprowadzenie dziecka w $wiat pisma”,

c) aktywne stuchanie muzyki wg Batti Strauss,

d) pedagogika zabawy Klanza,

e) wybrane elementy Glena Domana,

f) metoda symultaniczno-sekwencyjna nauki czytania,

g) Metoda Dobrego Startu,

h) elementy metody zabawy ruchu rozwijajagcego Weroniki Sherborne,

i) elementy metody Knisow,

j) elementy metody Orfa i Labama,

k) pedagogika Marii Montessorii.

Przedszkole tworzy warunki do rozwoju zdolnosci i zainteresowan poprzez otwarty styl pracy,

a w szczegolnosci:

a) zastosowanie aktywnych i aktywizujacych technik, metod, form pracy indywidualnej oraz
zespotowej sktaniajacej dziecko do rozméw, dyskusji, wyrazania witasnego zdania oraz
pogladdw, a takze samodzielnej pracy;

b) tworzenie warunkéw oraz sytuacji sprzyjajgcych manipulowaniu i badaniu $rodowiska:
przyrodniczego (przyrody zywej i nieozywionej), technicznego, spotecznego;

c) optymalny i adekwatny dobor: tresci programowych, rozwigzan organizacyjnych (miejsca,
czasu), pomocy dydaktycznych i sSrodkéw wychowawczych;

d) stosowanie pozytywnych wzmocnien zachecajgcych do dziatania, rozwigzywania problemow,
zadawania pytan;

e) umozliwienie autoprezentacji umiejetnosci na forum grupy i szerszej spotecznosci.

Umozliwia dzieciom udziat w rdézinych projektach, programach edukacyjnych, konkursach,

prezentacjach, festynach, happeningachii itp..

Wzmacnia u dziecka wewnetrzng motywacje do dziatania poprzez wyrazanie akceptacji, pochwat,

zachet.

Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami

/opiekunami prawnymi/ dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznej.

Zapewnia zdrowe zywienie, bezpieczne, higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,

w szczegolnosci:

f) stosuje zasady HCCP,
g) ksztattuje prawidtowe nawyki zywieniowe,
h) podejmuje rdinorodne dziatania profilaktyczne, dostarcza wiedze o tym, co sprzyja
a co zagraza zdrowiu,
i) ksztattuje aktywng postawe wobec zdrowia i bezpieczerstwa wtasnego i innych ludzi oraz
rozwija sprawnos¢ ruchows,
j) wdraza do przestrzegania obowigzujgcych regut, zawartych umoéw grupowych, bezpiecznych
zachowan.
Przedszkole zaznajamia ogét rodzicow dzieci z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego oraz wynikajgcymi z nich zadaniami przedszkola.

10) Organizuje rdozne formy wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) spotkania indywidualne, grupowe z nauczycielami i dyrektorem,

b) kaciki dla rodzicow,

c) zajecia otwarte dla rodzicow i z ich udziatem,

d) uroczystosci, wystawy, imprezy rekreacyjne, integrujgce przedszkole z domem rodzinnym
i Srodowiskiem,

e) konsultacje ze specjalistami,

10



f) zapraszanie rodzicdw, jako ekspertow w omawianej tematyce, na zajecia prowadzone
z dzieémi,

g) zasieganie opinii: ankiety, kwestionariusze, sondaze,

h) zamieszczanie informacji na stronie internetowej przedszkola, kontakt przez poczte
elektroniczna.

11) Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w formie zaje¢ dodatkowych
indywidualnych lub zespotowych z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci lub
dysfunkcji rozwojowych, trudnosci edukacyjnych, wychowawczych dla dzieci:

a) posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajgcych opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoiju,

oraz na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela wychowawcy lub specjalisty prowadzacego

z dzieckiem zajecia, poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, asystenta

edukacji romskiej i pomocy nauczyciela.

12) Przedszkole organizuje dla dzieci posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno—
pedagogicznej indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w wymiarze
od 4 do 6 godzin tygodniowo.

13) Dla kazdego dziecka lub dzieci o tych samych jednorodnych potrzebach ustala sie:

a) zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oparciu o zalecenia zawarte
w opinii lub orzeczeniu,

b) formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

14) Przedszkole zapewnia edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczerstwa oraz tworzy warunki
umozliwiajgce dzieciom osiggniecie , gotowosci szkolnej”.

15) Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywad
na powietrzu, w szczegélnosci w ogrodzie, na placu zabaw, na spacerze.

16) W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +152 C. W przypadku
niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza
Czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzgcego przedszkole.

1) Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

2) Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale przedszkole, oddziat
lub grupe.

3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatarn innowacyjnych.

4) Innowacje wymagajace przyznania placéwce dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5) Rekrutacja do przedszkola lub oddziatu, w ktérym jest prowadzona innowacja, odbywa sie
na zasadzie powszechnej dostepnosci.

6) Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

7) Realizacja innowacji nie moze narusza¢ uprawnien dziecka do bezptatnej opieki, nauki
i wychowania.
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8) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji innowacji oraz po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j,
c) pisemnej zgody autora lub autoréw na jej prowadzenie w placéwce.
9) Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z ww zatgcznikami
dyrektor przedszkola przekazuje Opolskiemu Kuratorowi Oswiaty i prowadzgcemu przedszkola.

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach
okreslonych harmonogramem.

2) W kazdej grupie zatrudniana jest wozna, ktéra pomaga w sprawowaniu opieki nad dzieémi,
a w grupie najmtodszej dodatkowo pomoc nauczyciela.

3) Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30, do oddziatu mieszczacego sie
w PSP nr 7 od godziny 7.00, a do oddziatu zamiejscowego o godz. 7.30 przez rodzicow/opiekunéw
prawnych badz inne upowaznione osoby. Rodzice rozbierajg dziecko
i wprowadzajg je do sali, w ktérej dzieci przebywajg pod opiekg nauczyciela. Analogicznie
rodzice/opiekunowie prawni lub inne upowaznione osoby odbierajg dziecko z grupy bezposrednio
od nauczyciela lub osoby dyzurujgcej w szatni.

4) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola nie wczesniej niz od godziny 14.10 a w oddziale
zamiejscowym o godz. 13.30.

5) Od godziny 7.00 w budynku przedszkola sg juz czynne wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg sie
woéweczas do swoich sal pod opieka nauczycieli.

6) Dzieci sg objete ciggtym dozorem, opieka nauczyciela i personelu pomocniczego.

7) Nauczyciel musi by¢ obecny przy rozchodzeniu sie dzieci do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicow.

8) Nauczyciel nie moze podczas pracy z dzie¢mi ani na chwile zostawi¢ grupy bez opieki. Gdy
nauczyciel musi wyjs¢, np. do toalety, grupa powinna sie zajg¢ osoba z personelu pomocniczego
np. wozna. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do minimum.

9) Dzieciom, ktére juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez
powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku przedszkola. Dziecko przez
caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opiekg nauczyciela, pomocy nauczyciela lub woznej.

10) W przypadku koniecznosci zapewnieni dzieciom opieki przez czas dtuzszy, dyrektor przedszkola
wyznacza innego nauczyciela do tej doraznej opieki.

11) Nauczyciel i personel pomocniczy odpowiada za stan zabawek, ktorymi bawig sie dzieci
i sprzetu w sali zabaw.

12) Podczas zabaw dowolnych w sali nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna zwraca uwage na
bezkonfliktowg i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspdlnych zabawek.

13) Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub jg inspirujg, ewentualnie ingeruja
w konflikty miedzy dziec¢mi, jesli te nie sg w stanie same ich rozwigzaé. W czasie zabaw dowolnych
nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci.

14) Nauczyciel ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w grupie, systematycznie
wdraza dzieci do bezkonfliktowe] zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdtzycia
z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicow z systemem kar
i nagrod obowigzujacych w danej grupie.
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15) Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok c¢wiczen
ruchowych i przebieg zabawy pod katem bezpieczedstwa dzieci. Nauczyciel musi przewidywadé
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

16) Przy przemieszczaniu sie grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg sie parami
i w taki sposdb sie poruszajg. Dzieci mtodsze mogg ustawiac sie w ,,pocigg”.

17) Nauczyciele majg scisle wyznaczone godziny pracy z dzieémi. Obowigzkiem nauczyciela jest
punktualne przychodzenie do pracy. Niedopuszczalne jest spdznianie sie. W sytuacjach losowych
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ dyrektorowi spdznienie do pracy i podac jego przyczyne.

18) Nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki, informujac
jg o0 wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankdw.

19) Nauczycielowi nie wolno pozostawié dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika. Jesli
zmiennik spdzinia sie do pracy, dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie
w grupie i wyptacic za ten czas wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. Polecenie dyrektora
jest dla nauczyciela obowigzujace.

20) Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa dla innych.

21) Nauczyciel bezzwtocznie zawiadamia rodzica kiedy pojawiajg sie objawy choroby, np. goraczka,
wymioty, odczyny na skorze, katar lub inne niepokojgce objawy, wskazujgce na stan rozwijajacej
sie choroby dziecka, pogarszajace sie samopoczucie.

22) Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekaza¢ wychowawcy grupy aktualne numery
telefondw.

23) Obowigzkiem rodzica jest odebranie dziecka chorego z przedszkola niezwtocznie po otrzymaniu
wiadomosci o chorobie i udanie sie z nim do lekarza.

24) Przedszkole bezzwtocznie powiadamia rodzicéw o wystgpieniu wszawicy.

25) Obowigzek wykonania zabiegédw w celu skutecznego usuniecia wszawicy spoczywa na rodzicach.

26) Rodzice majg obowigzek informowaé przedszkole/nauczycielki, dyrektora/ o chorobach dziecka
w tym chorobach przewlektych, wyjasnic istote choroby oraz sposoby postepowania z dzieckiem
w przypadku nagtego pogorszenia sie zdrowia do czasu przybycia pomocy medycznej lub rodzica.

27) W przypadku pogorszenia sie samopoczucia dziecka przewlekle chorego, przedszkole natychmiast
powiadamia rodzica w uzgodniony sposdb.

28) Rodzice, ktdrzy sg chorzy nie mogq wchodzi¢ do przedszkolnych sal zajeé.

29) W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. religia, jezyk angielski, jezyk ojczysty niemiecki,
zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajecia logopedyczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w
danym roku szkolnym, opieke nad dzieémi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym
ww. zajecia, ktérzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

30) Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu.

31) Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia NNW dzieci i pracownikow przedszkola. Wyboru
ubezpieczenia na dany rok szkolny dokonuje Rada Rodzicow.

32) W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajgce z udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, nie podaje sie dzieciom zadnych lekow.

33) W celu monitorowania oséb wchodzgcych do przedszkola i wychodzacych, w dni kiedy dzieci nie
korzystajg z placu zabaw, przedszkole jest zamykane w czasie kiedy zaczyna sie Sniadanie (godz.
8:10 - 8:15), otwierane po drugim daniu (okoto godziny 14:10). W korytarzyku przed wejsciem na
hol przedszkola jest zamontowany dzwonek.
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1) W przypadku gdy dziecko pomimo wszelkich zabezpieczen oddali sie poza teren, nalezy

2)

niezwtocznie wszcza¢ poszukiwania.
Nauczyciel lub inny pracownik niezwtocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora, a dyrektor
policje i rodzicow.

Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmujg rodzice/opiekunowie prawni,

a w przypadku zagrozenia zycia dziecka wzywany jest lekarz pogotowia ratunkowego.

1)

2)

3)
4)

1)

Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczas ich

pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczefstwa oraz aktualizowania przepiséw poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzieki organizowaniu zabaw edukacyjnych
i wyswietlaniu filmoéw edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

c) ocenianie zachowan zagrazajgcych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,

d) uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo w formie konkurséw czy quizow,

e) przedstawianie skutkéw niebezpiecznych zachowan dzieki zabawie, opowiadaniu bajek czy
wyswietlaniu filmow.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczestwa poprzez

rozmowy z zaproszonymi do przedszkola gos¢mi: policjantem, lekarzem, strazakiem.

Nauczyciel ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.

Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciggta opieka i zapewnié im nadzor,

b) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

c) tworzy¢ wtasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac i wdrazac programy profilaktyczne,

e) unikad sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisdow bhp przez wszystkich pracownikow,

a w szczegolnosci:

a) pilnuje przestrzegania zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w przedszkolu,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placdwki w odpowiednig liczbe apteczek i sprzetu gasniczego,

d) zapewnia witasciwe oswietlenie i jest odpowiedzialny za wtasciwg nawierzchnie drég,

e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezgcych do przedszkola.

W razie wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego badz
Smiertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku,
podejmuje nastepujgce dziatania:
a) dokonuje ogdlnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy

wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,
b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanym opieke,
¢) sprowadza fachowa pomoc medyczng,
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)

d) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola,

f) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

g) nie dopuszcza do zatarcia Sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczyé dostep oséb niepowotanych,

h) informuje dyrektora lub inne wezwane stuzby o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych
relacjach i reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

i) sporzadza notatke stuzbowg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.

O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego,

b) organ prowadzacy przedszkole,

c) rade rodzicow.

O wypadku $Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie:

a) prokuratora,

b) kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie Pafnstwowego

Inspektora Sanitarnego.

O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

Dyrektor przedszkola powotuje zespdt powypadkowy, ktdrego zadaniem jest przeprowadzenie

postepowania powypadkowego i sporzgdzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczeciem pracy

zespotu powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce

wypadku w sposdb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych.

Zespot powypadkowy wykonuje nastepujgce czynnosci:

a) przeprowadza postepowanie powypadkowe,

b) sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokét powypadkowy zgodnie
z obowigzujgcym wzorem.

W skfad zespotu wchodzi:

a) nauczyciel przedszkola,

b) spoteczny inspektor pracy,

c) jezelinie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z powotanych oséb, dyrektor powotuje
w jej miejsce innego pracownika przedszkola przeszkolony w zakresie bhp,

d) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty
lub rady rodzicow.

Przewodniczgcym zespotu jest pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu

niezgadzajacy sie ze stanowiskiem przewodniczgcego moze przedstawié zdanie odrebne, ktére

odnotowuje sie w protokole powypadkowym.

Przewodniczacy zespotu poucza reprezentujgce poszkodowanego osoby (rodzicéw/prawnych

opiekunow) o przystugujgcych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

Zbadac¢ przyczyny i okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.
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3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

1)

Zasiegng¢ opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich
specjalistow, gdy doszto do ulotnienia sie gazu, zalania z peknietej rury, zatrucia pokarmowego).
Sporzadzi¢ protokdét powypadkowy.

Kierowac¢ pracg komisji powypadkowej.

Zajmowac decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.
Powiadomi¢ osoby reprezentujgce poszkodowane dziecko o przystugujgcych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

Dopilnowac poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrebnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

Dopilnowac wtasciwego i terminowego sporzgdzenia protokotu powypadkowego (nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

Dopilnowa¢, aby protokét powypadkowy zostat podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora przedszkola.

Dopilnowa¢, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego
dziecka.

Dopilnowac, aby protokét powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania powypadkowego

zaznajamia sie rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego.

Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokdt powypadkowy

dorecza sie:

a) osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego,

b) organowi prowadzacemu na jego wniosek,

c) kuratorowi oswiaty na jego wniosek.

Protokdt powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a) moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego,

b) sktada sie w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

c) skfada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na piSmie przewodniczgcemu zespotu,

d) rozpatruje organ prowadzacy,

e) moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu
z zebranym materiatem dowodowym.

Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,

b) wyznaczyé nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

Zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarskg i opieke dziecku, ktére ulegto wypadkowi.
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2) Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego
terenem:
a) cztonkdw powotanego zespotu powypadkowego,
b) rodzicéw poszkodowanego dziecka: przy wypadkach ciezszych — poinformowanie, ze zostato
wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami, przy wypadkach lekkich — ustalenie
z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz wczesniejszego przyjScia rodzica
do przedszkola,
c) organ prowadzacy,
d) rade rodzicow,
e) witasciwego prokuratora i kuratora, jesli wypadek byt Smiertelny, ciezki lub zbiorowy,
f) wiasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie zatrucia.
3) Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb niepowotanych
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
4) Podjaé decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos$¢ ratowania oséb lub
mozliwo$¢ zapobiezenia grozgcemu niebezpieczeristwu.
5) Powotac zespdt powypadkowy.
6) Wyznaczy¢ przewodniczgcego zespotu powypadkowego.
7) Zbadacd okolicznosci i przyczyny wypadku.
8) Sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowsa.
9) Podpisaé protokot powypadkowy.
10) Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego
dziecka.
11) Doreczy¢ protokdt powypadkowy wiasciwym organom.
12) Omoéwi¢ z pracownikami placéwki przyczyny zaistniatego wypadku i podjgé dziatania
zapobiegawcze.
13) Wpisaé wypadek do rejestru wypadkow.
14) Wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice/ opiekunowie prawni,
a w przypadku mozliwosci utraty zycia dziecka- lekarz pogotowia ratunkowego.

1) Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego od pierwszych dni wrzesnia uczy sie je
korzystania z terenu i sprzetu do zabaw zgodnie z zasadami bezpieczenistwa. Ustala sie zasady
korzystania terenu ogrodu i sprzetu.

2) W trakcie pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym zamykana bramka wejsciowa na klucz.

3) Codziennie rano konserwator ma obowigzek sprawdzi¢ teren ogrodu oraz czy urzadzenia
ogrodowe sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dzieci. W przypadku
stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic¢ dyrektorowi
placéwki, ktéry podejmie stosowne decyzje.

4) W czasie pobytu w ogrodzie nauczyciele powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi
podopiecznymi i przebywaé w miejscach najwiekszych zagrozen.

5) Podczas zabaw dzieciom nie wolno oddalaé sie samowolnie z terenu ogrodu. Dzieci wracajg
do przedszkola ustawione parami lub ,pocigg” i sg prowadzone przez nauczyciela.
Po ustawieniu sie dzieci nauczyciel powinien kazdorazowo je przeliczy¢, czy wszystkie dzieci
bedgce w danym dniu w jego grupie stawity sie na miejsce zbiorki.

6) Nauczyciel nadzoruje bezpieczne zabawy dzieci w ogrodzie.
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7) Organizacja wycieczek, spacerow/wycieczek pieszych oraz wyjs¢ na imprezy kulturalne, sportowe

odbywa sie zgodnie z regulaminem wycieczek i spaceréw przedszkola.

8) W przypadku wyjscia na spacer/wycieczke pieszg nauczyciel:

a)
b)
c)
d)
e)

9) W

odnotowuje dzien, miejsce i godzine wyjscia z grupa w zeszycie spacerdw i wycieczek,
zapewnia opieke jednego dorostego na najwyzej 15 dzieci,

idzie zawsze od strony ulicy,

dostosowuje trase do mozliwosci dzieci,

stale sprawdza stan liczebny grupy, zwtaszcza przed wyjsciem na spacer, przed powrotem
i po powrocie ze spaceru.

przypadku organizowania wycieczki dyrektor przedszkola powotuje sposrdd nauczycieli

kierownika wycieczki, ktérego obowigzkiem jest:

a)

b)

d)
e)

f)
8)

h)

i)

zobowigza¢ nauczycieli prowadzacych grupe do zebrania pisemnych zgdd rodzicdw na udziat
dzieci w wycieczce i do sprawdzenia, czy u dzieci nie wystepujg przeciwwskazania zdrowotne,
ograniczajgce  ich  uczestnictwo  w wycieczce  (informacje lub  oswiadczenia
rodzicéw/opiekundw prawnych),

sporzadzic¢ program i harmonogram wycieczki, liste uczestnikéw i opiekundéw oraz umiescic¢ te
informacje w karcie wycieczki i przedstawic¢ do zatwierdzenia dyrektorowi co najmniej piec¢
dni przed planowang wycieczka,

zapoznaé opiekundw grup oraz rodzicdw/opiekunédw prawnych z programem
i harmonogramem wycieczki,

powierzy¢ opiece jednego opiekuna nie wiecej niz 15 dzieci,

dostosowac organizacje i program wycieczki do wieku, potrzeb, mozliwosci i zainteresowan
dzieci,

zabrac ze sobg kompletng i sprawdzong apteczke pierwszej pomocy

czuwac nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki, a w razie potrzeby dyscyplinowad
uczestnikow,

w chwili wypadku koordynowac przebieg akcji ratunkowej, ponosi¢ petng odpowiedzialnos¢
za podjete dziatania,

bezwzglednie odwotaé wyjazd w przypadku burzy, sniezycy i innych niesprzyjajacych
warunkow atmosferycznych,

nie dopusci¢é do przewozu dzieci w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu zdrowia i zycia.

10) Za organizacje i przebieg wycieczki sg odpowiedzialni takze opiekunowie grup, ktdrych

obowigzkiem jest:

a)

b)

d)
e)

f)

zna¢ program i harmonogram wycieczki i realizowaé go oraz stosowaé sie do polecen
kierownika wycieczki,

stale sprawdza¢ stan liczebny grupy, a zwlaszcza bezposrednio przed wyjazdem,
w trakcie wycieczki oraz bezposrednio przed powrotem, a takze tuz po powrocie
do przedszkola,

dopilnowad fadu i porzadku przy wsiadaniu do pojazdu i zajmowaniu miejsc,

przestrzegad zasady: nauczyciel wsiada ostatni, a wysiada pierwszy,

zwraca¢ uwage na wiasciwe zachowanie sie dzieci w czasie oczekiwania na przejazd,
w trakcie przejazdu i podczas wysiadania z autokaru,

przestrzega¢ obowigzku, by dzieci wysiadaty tylko na parkingach, na prawe pobocze, zgodnie
z obowigzujgcym kierunkiem jazdy.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg
rodzice/opiekunowie prawni.
Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze sg zobowigzani wprowadzic¢
dziecko do sali.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.
Rodzice/opiekunowie, ktdérzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie wchodzito do sali,
biorag na siebie peftng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w czasie
przechodzenia z szatni do sali.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow/opiekundw na terenie przedszkola, tj.:

a) przed wejsciem do budynku,

b) w szatni,

c) przed zamknietymi drzwiami sali zajec.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadzaé do przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka sg zobowigzani zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujgcych
informacji na ten temat.
Nauczyciel ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono zdrowe.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.30 lub w dowolnym czasie,
po uprzednim poinformowaniu przedszkola o pdzniejszym przybyciu dziecka.
Rodzice/ opiekunowie prawni odprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzani sg do
zarejestrowania pobytu dziecka w przedszkolu; niezwtocznie po wejsciu do budynku; za pomoca
karty lub PIN-u na terminalu umieszczonym w holu przedszkola.

10) Rodzice/ opiekunowie prawni otrzymujg na poczatku roku szkolnego PIN oraz bezptatng jedna

karte, ktdra jest wtasnoscig przedszkola, po zakorczeniu uczeszczania dziecka do przedszkola
karta powinna by¢ zwrécona.

11) W przypadku zgubienia karty rodzice/ opiekunowie prawni pokrywajg koszty zwigzane

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

z wydaniem duplikatu.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzicow/prawnych opiekunéw badz
inne osoby doroste przez nich upowaznione.

Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez
rodzicow/opiekundw prawnych.

W oddziatach porannego zbierania sie i popotudniowego rozchodzenia sie dzieci muszg znajdowad
sie listy zbiorcze oséb upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy wiekowej.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos$¢ danych osoby
odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

ledli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych
i dyrektora placodwki oraz nie wydaje dziecka do czasu wyjasnienia sprawy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgtoszenia, jednak
wytgcznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekunéw prawnych
bezposrednio nauczycielowi w formie ustnej lub pisemnej.

Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie.

19



8) Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone
orzeczeniem sgdowym, ograniczajagcym wtadze rodzicielskg w tym zakresie drugiemu rodzicowi.

9) Obowigzkiem nauczycieli lub osoby petnigcej dyzur w szatni jest upewnienie sie, czy dziecko jest
odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu.

10) Osoby wymienione w upowaznieniu sg zobowigzane do osobistego odebrania dziecka
od nauczyciela.

11) W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce dziecko
(rodzice/opiekunowie lub osoby upowaznione) sg zobowigzane do osobistego poinformowania
nauczycielki o zamiarze odebrania dziecka.

12) Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna mie¢ przy sobie dowdd osobisty
i na zadanie nauczycielki lub osoby petnigcej dyzur w szatni okazaé go.

13) Rodzice/opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw lub ogrdd
przedszkolny.

14) Rodzice/opiekunowie prawni odbierajgcy dziecko z przedszkola zobowigzani s3
do wyrejestrowania pobytu dziecka w przedszkolu przy wychodzeniu z budynku przedszkolnego
za pomocag karty lub PIN-u na terminalu znajdujgcym sie w holu.

15) W przypadku pozostania rodzica/opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu dziecka
(np. rozmowa rodzica z nauczycielem) nauczyciel nie odpowiada juz za bezpieczenstwo dziecka.

16) Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci sg odpowiedzialni rodzice,
nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola petnigcy dyzur w szatni.

17) Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby przyprowadzajgce;j
az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej osobie.

18) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach przyprowadzania
i odbierania dzieci.

1) Dzieci powinny byé odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30 w siedzibie przedszkola,
a w oddziale zamiejscowym do godziny 13.00.

2) W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola
— sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

3) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomié rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej
sytuacji.

4) Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw (praca, dom, tel. komadrkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przez pét godziny. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji w celu
podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem, tgcznie z umieszczeniem dziecka
w pogotowiu opiekunczym.

5) Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokét zdarzenia, podpisany przez swiadkow,
ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej. Cate zdarzenie powinno
sie odbywaé¢ pod nadzorem policji. Dalsze czynno$ci zwigzane z umieszczeniem dziecka
w pogotowiu opiekunczym podejmuje policja.
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje sie agresywnie

i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczernstwa. Nauczyciel wzywa wéweczas drugiego rodzica

lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

Nauczycielka niezwtocznie powiadamia policje i dyrektora w przypadku, gdy rodzic, ktérego

zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu, odmawia opuszczenia budynku przedszkola lub staje

sie agresywny w stowach lub czynach.

Jesli drugi rodzic/opiekun prawny lub inna upowazniona osoba odmdwig odebrania dziecka

z przedszkola lub gdy nieobecnos¢ rodzicéw sie przedtuza po godzinach otwarcia przedszkola,

nauczyciel powiadamia dyrektora, a dyrektor placéwki po konsultacji z policji podejmuje decyzje

o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez policje sytuacji domowej dziecka - sprawdzeniu, czy rodzice przebywaja

w domu, dyrektor moze:

a) podja¢ decyzje, ze wychowawca ma pozosta¢ z dzieckiem w przedszkolu do czasu ich
przybycia i odebrania dziecka z przedszkola,

b) gdy nie ma rodzicow w domu, dyrektor wspdlnie z policjg podejmuje decyzje o zabraniu
dziecka do pogotowia opiekunczego.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowsq z zaistniatego zdarzenia po zakoriczeniu dziatan.

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia

zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszych

procedurach.

lezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych rodzic/opiekun prawny odbierajagcy dziecko

z przedszkola znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw, to nauczyciel powiadamia

o tym facie dyrektora, a dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu pisemnym terenowego

osrodek pomocy spotecznej i wydziat rodzinny sagdu rejonowego.

moze rozpoznac¢ sytuacje domowg i rodzinng dziecka i jesli zachodzi taka koniecznosé,

powiadomic¢ policje wydziat dla nieletnich, Osrodek Pomocy Spotecznej, Wydziat Rodzinny Sadu

Rejonowego.

Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu 2z rodzicéw, jesli zachowali prawa rodzicielskie,
o ile postanowienie sgdu nie stanowi inacze;j.

Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania przez
rodzicéw opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieckiem.

. O sytuacji kryzysowej, np. ktétnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., nauczyciel lub dyrektor

powiadamia policje.
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1) Przedszkole organizuje w godzinach popotudniowych pracy placéwki zajecia dodatkowe oraz
okresla ich organizacje uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2) Przedszkole okresla zadania w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem
w szczegodlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci:
a) stwarza warunki do prowadzenia zaje¢ dodatkowych,
b) informuje rodzicbw o organizowanych zajeciach dodatkowych na spotkaniach

informacyjnych lub tablicy ogtoszen,
c¢) bada i uwzglednia oczekiwania i propozycje rodzicow w tym zakresie - udziat dzieci
w zajeciach na zyczenie rodzicéw.

3) Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez nauczycieli i specjalistow.

4) Przedszkole umozliwia lub organizuje spotkania dla rodzicow z prowadzgcymi zajecia dodatkowe
wedtug potrzeb, rodzice mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy w zajeciach dodatkowych.

5) Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dziecko upowaznionej osobie na zajecia dodatkowe —
nauczyciel musi posiadac wiedze o dzieciach uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych.

6) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe wspétpracuje z nauczycielem w celu dostosowania tresci,
metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

7) Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

8) Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych jest optacany przez rodzicow/prawnych opiekundw.

9) Terminy zaje¢ dodatkowych oraz wysoko$¢ optat podawane sg do wiadomosci rodzicow
na pierwszym zebraniu ogdlnym w nowym roku szkolnym.

10) W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajg zainteresowania,
uzdolnienia i talenty dzieci, takie jak: zajecia muzyczne, taneczne, jezykowe, ruchowe i inne
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

11) Formy zaje¢ dodatkowych:
a) jezyk angielski,
b) teatrzyki,
c) orazinne wynikajgce z propozycji rodzicow.

12) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz
do rodzaju aktywnosci i wynosi:
a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 okoto 15 minut;
b) zdzieémiw wieku 5 - 6 do 30 minut.

1) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spofecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucie
tozsamosci etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:

a) jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
b) nauki wiasnej historii i kultury.

2) Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola,
na pisemny wniosek rodzicow /opiekundw dziecka, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

3) Whniosek o ktérym mowa, sktada sie dyrektorowi przedszkola przy zgtoszeniu dziecka
do przedszkola.

4) Kazdy wniosek ztozony w trakcie roku szkolnego do 30 kwietnia nabywa mocy prawnej od
poczatku roku szkolnego.

5) Whniosek dotyczy catego okresu, na ktére dziecko jest przyjmowane do przedszkola.
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1.

6)

7)

W przedszkolu zajecia z jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego sg organizowane, jezeli
na nauke jezyka zostanie zgtoszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu lub grupie
miedzyoddziatowe;.

W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dopuszcza sie rezygnacje z zajec jezyka mniejszosci lub
jezyka regionalnego w trakcie roku szkolnego na pisemny wniosek rodzica po wczesniejszych
konsultacjach z wychowawcg i nauczycielem jezyka.

Rozdziat 3
§3
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§4
1) wybierany jest w drodze konkursu sposrdd kandydatéw posiadajgcych kwalifikacje nauczyciela
przedszkola i co najmniej piecioletni staz pracy. Stanowisko to powotuje i odwotuje organ
prowadzgcy placowke.
2) kieruje jego biezaca dziatalnoscia przedszkola,
3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
4) reprezentuje przedszkole na zewnatrz,
5) dba o dobry wizerunek przedszkola,
6) jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw,
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu,

w szczegdlnosci:

a) czuwa nad przestrzeganiem zasad sprawowania opieki nad dzie¢mi w przedszkolu, podczas
pobytu na Swiezym powietrzu, a takze podczas spaceréw i wycieczek,

b) dokonuje co najmniej raz w roku kontroli warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych
do placowki,

c) organizuje okresowe przeglady techniczne obiektu przedszkola, okresowe przeglady
sprawnosci i eksploatacji urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu w tym min. p.poz.,

d) czuwa nad przestrzeganiem obowigzku posiadania przez pracownikéw aktualnych badan
profilaktycznych, szkolen w zakresie bhp, p.poz. oraz udzielania pierwszej pomocy, a takze
zapewnia odziez ochrony osobistej,

8) planuje, organizuje i wspomaga proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy,

a w szczegolnosci:

a) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego,

b) wspodttworzy warunki umozliwiajgce harmonijny rozwodj kazdego dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami, z uwzglednieniem
zasad zdrowego stylu zycia oraz zalecanego zagospodarowania czasu pobytu dziecka
w przedszkolu,

c) inspiruje nauczycieli do stosowania projektow edukacyjnych, innowacyjnych koncepcji,
modeli, rozwigzan organizacyjnych oraz metod i form pracy z dzieckiem,
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d) w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
dzieciom posiadajgcym orzeczenie/opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej na wniosek rodzicéw innych osdb/instytucji upowaznionych do inicjowania
tej pomocy,

e) powotuje zespot sktadajgcy sie z wychowawcow i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem, wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu,

f) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka i opinii wwr,

g) informuje rodzicow o miejscu, dacie i godzinie posiedzenia zespotu udzielajgcego jego dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o ustalonych przez zespdét formach
i sposobach udzielanej pomocy,

h) podejmuje decyzje o wczesniejszym zakonczeniu udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, informujgc o swojej decyzji rodzicow,

9) kieruje zespotem pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu:

a) z pracownikami zawiera i rozwigzuje umowy o prace, okresla zakresy obowigzkdow, zadan
i odpowiedzialnosci,

b) dokonuje oceny pracy pracownikow pedagogicznych,

c) przyznaje pracownikom nagrody, wyrdznia oraz wymierza kary w ramach obowigzujgcego
prawa,

d) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej) do organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o przyznanie nagréd lub odznaczen,

e) wydaje zarzadzenia o charakterze wewnetrznym, regulujace prawidtowe funkcjonowanie
przedszkola zgodnie z obowigzujagcym prawem,

f) planuje i wspomaga rozwéj zawodowy nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych
poprzez organizowanie szkoler, narad, konferencji w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych,

10

—

planuje i sprawuje nadzér pedagogiczny, w szczegdlnosci:

a) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej plan
nadzoru pedagogicznego,

b) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

11

~

realizuje uchwaty i wnioski rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

oraz zarzadzenia organdéw nadzorujgcych przedszkole, a takze wstrzymuje realizacje uchwat,

o ile sg one sprzeczne z prawem,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuniczej przedszkola,

13) wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, organem prowadzgcym przedszkole oraz innymi
instytucjami, w szczegdlnosci:

a) zawiadamia dyrektorow szkét podstawowych o spetnianiu przez dzieci rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego,

b) zasiega opinii organdw przedszkola w ramach ich kompetencji opiniujgcych,

c) w organizacji stazy zawodowych, praktyk studentéw i uczniow,

14) doskonali swoje umiejetnosci i kompetencje zawodowe w celu podniesienia jakosci i osiggania
dobrych efektéw pracy przedszkola,

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,

16) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane

sg wskazanemu przez niego nauczycielowi,
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17) w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci delegowania obowigzkéw za nieobecnego dyrektora

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziela Burmistrz Strzelec Opolskich.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w zakresie realizacji zadan
statutowych.

Cztonkami rady pedagogicznej sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla ktérych
praca wychowawczo — opiekuniczo — dydaktyczna stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor powierza przewodniczenie radzie innemu nauczycielowi zatrudnionemu w przedszkolu.

Na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w zebraniach rady pedagogicznej biorg udziat

z gtosem doradczym osoby zaproszone.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na pét roku

i w miare potrzeb.

Zebrania sg organizowane na wniosek:

a) dyrektora,

b) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej,

c) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

d) organu prowadzacego przedszkole.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem rady.

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna:

a) zatwierdza plany i program pracy przedszkola,

b) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala statut oraz jego nowelizacje,

e) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

f) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

g) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola,

h) stanowi w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy plan pracy nauczycieli/rozktad
zaje¢,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
nauczycielom oraz innym pracownikom,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych,

e) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy w przypadku, jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w wyniku
konkursu nie wytoniono kandydata,

f) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres,

g) rada pedagogiczna wyraza opinie zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora
przedszkola,
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1)

2)

3)

4)

5)

h) opiniuje program pracy przedszkola, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne istotne sprawy dla przedszkola,
i) opiniuje w sprawach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

10) Wystepuje do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11) Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placéwki i moze wystepowac do dyrektora, organu
prowadzgcego przedszkole w szczegdlnosci w sprawach zajeé dodatkowych.

12) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie dyrektora przedszkola.

13) Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane w gtosowaniu tajnym albo jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

14) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

15) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.

16) Zebrania rady sg protokotowane w formie pisemne;.

17) Nauczyciele zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktdre mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicédw, a takze nauczycieli i innych
pracownikdéw.

Rada rodzicéw jest spotecznym organem przedszkola, ktdry stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, okreslajgcy wewnetrzng strukture i tryb pracy
oraz powotywania przedstawicieli grupowych do rady przedszkola, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

v' programu wychowawczego przedszkola obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

v' programu profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb
danego sSrodowiska, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do wychowankow, nauczycieli i rodzicow,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania przedszkola

w przypadku uzyskania przez przedszkole niskiej oceny ewaluacji zewnetrznej,

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Rada rodzicdw moze wyrazac opinie na wniosek dyrektora przedszkola o pracy nauczycieli: stazysScie,
kontraktowym i mianowanym, ubiegajgcym sie o awans zawodowy. Rada rodzicow powinna
przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczycieli.
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6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej
regulamin.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:

a) wybory do rady rodzicéw przeprowadzane sg corocznie, we wrzesniu, na pierwszym zebraniu
rodzicow kazdego oddziatu/grupy, bez wzgledu na liczbe rodzicéw przybytych na spotkanie, nie
pdZniej niz w ciggu pierwszego miesiecy od dnia rozpoczecia zaje¢ w danym roku szkolnym,

b) rodzice wychowankdw danego oddziatu, zgromadzeni na zebraniu, wybierajg sposrdd siebie rade
oddziatowa/grupows,

c) rada oddziatowa powinna liczy¢ nie mniej niz 3 osoby, o liczebnosci rady oddziatowej decyduja
rodzice danego oddziatu,

d) do udziatu w wyborach uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu, jedno dziecko moze
reprezentowaé w wyborach tylko jeden rodzic,

e) wybory rad oddziatowych/grupowych przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana
w gtosowaniu jawnym sposréd uczestnikdw zebrania, do komisji nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do rady oddziatowej,

f) wybory odbywajg sie w gtosowaniu tajnym na zasadach ustalonych przez rodzicéw
uczestniczacych w zebraniu, jezeli trzecia i kolejne osoby uzyskaty takg samg liczbe gtosow,
gtosowanie, dla tych oséb powtarza sie,

g) osoby, ktére otrzymaty najwieksza liczbe gtoséw w wyborach do rady oddziatu/grupy,
sg jednoczesnie wybrane do Rady Rodzicéw przedszkola, jezeli zebranie rodzicéw oddziatu nie
postanowi inaczej.

Organy dziatajgce w przedszkolu wspdtdziatajg ze sobg tak, aby:

a) zapewni¢ kazdemu z nich mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji
okreslonych ustawg,

b) umozliwié rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

c) zapewni¢ biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ przedszkola moze wtgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemoéw przedszkola,

proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu

uprawnionego.

Organy przedszkola w miare potrzeb spotykajg sie w celu poinformowania sie o realizowanych

zadaniach oraz oczekiwanej wspétpracy w danym roku szkolnym.

Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom,

przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka i podnoszenie poziomu pracy placowki.

Spory kompetencyjne miedzy organami przedszkola rozstrzyga komisja powotana do tego celu.

W jej sktad wchodzg po jednym przedstawicielu zwasnionej strony.

Organy przedszkola zaistniate miedzy sobg spory rozwigzuja:

a) w drodze negocjacji z zachowaniem swobodnego dziatania w ramach swoich kompetenc;ji,

b) zzastosowaniem przepiséw szczegdtowych dotyczgcych rozwigzywania sporow.

Kazdy cztonek spotecznosci przedszkolnej oraz inne osoby mogg sktadaé do dyrektora przedszkola
skargi i wnioski dotyczace, w szczegdlnosci pracy przedszkola i wykonywanych zadan statutowych.
W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza protokdt, ktéry
powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

a) date przyjecia skargi,

b) dane osobowe zgtaszajgcego,

c) zwiezly opis sprawy,

d) podpis osoby wnoszacej skarge,

e) podpis osoby przyjmujacej skarge.

Jezeli wnioskodawca tego zazada, osoba odbierajgca skarge potwierdza fakt jej przyjecia.

Skargi anonimowe pozostawia sie bez rozpoznania.

Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie wnoszgcego
do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania
wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga pozostanie bez rozpoznania.
Po wptynieciu skargi dyrektor przedszkola niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia
i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne srodki w celu ich usuniecia.
Tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie w terminie 14 dni
(w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia skargi.

Od decyzji dyrektora wnioskodawca moze sie odwota¢ do organu prowadzgcego przedszkole,
za posrednictwem dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

10) Rejestr skarg i wnioskéw znajduje sie w sekretariacie przedszkola.

1.

Rozdziat 4

§5

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zabaw wraz z zapleczem sanitarnym w budynku w Strzelcach Opolskich i sale zabaw wraz
z zapleczem sanitarnym w oddziale zamiejscowym w Szymiszowie, ul Wolnosci 17;
2) sale rekreacyjng w oddziale zamiejscowym;
3) szatnie dla dzieci w kazdym budynku;
4) wydzielony blok zywieniowy w Strzelcach Opolskich;
5) pomieszczenie do przygotowywania cieptych napojéw w oddziale zamiejscowym;
6) ogrdd przedszkolny wraz z wyposazeniem w kazdym budynku;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze w kazdym budynku.

§6

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci
w danym roku szkolnym w zaleznosci od potrzeb placéwki i realizowanych zatozen programowych.

§7

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup.
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2a.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadaid ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

a) szczegdtowe cele edukacyjne,

b) tematyke materiatu edukacyjnego,

c) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel oddziatu moze:

a) opracowacé program samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

c) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor
przedszkola moze zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;j.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe. Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo wynosi:

1) okoto 15 — 20 minut dla dzieci 3-4 letnich,

2) okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

Czas trwania i forma zaje¢ dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§8
Przedszkole Publiczne Nr 8 w Strzelcach Opolskich jest placéwkg 7 -oddziatowa: 5 oddziatéw miesci
sie w budynku w Strzelcach Opolskich, 6-ty oddziat znajduje sie w budynku Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 7 w Strzelcach Opolskich, 7-my oddziat znajduje sie w Szymiszowie przy
ul. Wolnosci 17.
Liczba oddziatdow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.
W przedszkolu tworzy sie oddziaty zapewniajacy petng oferte przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
srodowiska:

1) oddziaty czynne ponad 5 godzin dziennie w placéwce miejskiej,

2) oddziat zamiejscowy czynny 5 godzin dziennie.

Petna oferta przedszkola obejmuje w szczegélnosci:

1) czas przeznaczony na realizacje tresci programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonych
do uzytku przez dyrektora przedszkola, zgodnych z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego,

2) przygotowanie dzieci do uroczystosci przedszkolnych i wystepow,

3) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

4) korzystanie z wystepdw teatralnych, koncertéw, wystaw, imprez organizowanych poza terenem
przedszkola,

5) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowane poza miejscowos¢, w ktdrej znajduje sie

oddziat przedszkolny,
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6) w placéwce miejskiej przygotowanie i podawanie dzieciom trzech positkow, wiejskiej cieptego
napoju,

7) korzystanie z zaje¢ dodatkowych na zyczenie rodzicéw, przy uwzglednieniu mozliwosci
finansowych przedszkola w danym roku szkolnym.

§9

1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola
przygotowywany jest na podstawie liczby dzieci zakwalifikowanych do przedszkola na kolejny rok
szkolny.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w terminie do 30 czerwca.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie, w szczegdlnosci:

1) czas pracy utworzonych oddziatéw,

2) liczbe i przydziat godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

3) ilo$¢ etatdw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych, facznie z liczbg stanowisk
kierowniczych,

4) wykaz nauczycieli wraz z informacjg o posiadanych przez nich kwalifikacjach,

5) liczbe i przydziat godzin zaje¢ dodatkowych przyznanych i finansowanych przez organ prowadzacy.

4. Przedszkole czynne jest przez caty rok szkolny w godzinach od 6.00 do 16.30, oddziat zamiejscowy w
Szymiszowie od godziny 8.00 do 13.00.

5. Termin przerwy urlopowej w pracy przedszkola, przypadajgcej w miesigcach letnich, ustala organ
prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow. Okres przerwy
urlopowej wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

6. Dyrektor przedszkola podaje corocznie termin przerwy urlopowej w pracy przedszkola do wiadomosci
wszystkich rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w danym roku
szkolnym, wskazujac przedszkola na terenie gminy Strzelce Opolskie, ktére petnig tzw. dyzur
wakacyjny.

§10

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
okreslonej w § 5 oraz oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera godziny pracy przedszkola ze wskazaniem :
a) godzin pracy poszczegdlnych oddziatéw,
b) godziny positkdw,
¢) harmonogram zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez specjalistdow oraz organizowanych
w przedszkolu na zyczenie rodzicow,
d) 8.00-13.00 czas bezptatnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej placowki.

3. Szczegdtowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajgcy na uwzglednienie propozycji dzieci
oraz na wtasciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci.
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§11

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3-6 lat w zakresie
podstawy programowej, ktérej czas realizacji wynosi 5 godzin dziennie.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku, przez 11 miesiecy .

Terminy przerw w pracy przedszkola /wakacyjnych/ uzgadniane s3 z organem prowadzgcym
i zatwierdzone w projekcie organizacyjnym przedszkola a podawane do wiadomosci rodzicow
i pracownikéw po rozpoczeciu kolejnego roku kalendarzowego. W czasie tych przerw zapewnia sie
dzieciom opieke w innej placdwce na terenie gminy.

Zapisy dzieci na lipiec lub sierpien prowadzone s3 w m-cu maju i czerwcu zgodnie z informacjg
i zasadami ustalonymi przez organ prowadzacy.

Zapisy do oddziatdéw petnigcych dyzur podczas wakacji, prowadzone s3 w placéwce, do ktdrej
uczeszcza dziecko.

Podstawg uczeszczania dziecka do oddziatu petnigcego dyzur w lipcu lub sierpniu jest ztozenie
pisemnej deklaracji w wyznaczonym terminie i terminowe optacenie naleznosci za zywienie i ustugi
dodatkowe Swiadczone przez przedszkole.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy oraz soboty.

W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy przedszkola, minimalizowania kosztéw utrzymania,
dyrektor tworzy oddziaty faczone, zwiaszcza w czasie schodzenia sie  dzieci
do przedszkola i rozchodzenia sie do domu. Ponadto, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni
robocze pomiedzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placéwki zostanie zapisanych co
najmniej 5 dzieci.

Dzieci w przedszkolu ubezpiecza sie za zgoda rodzicow we wskazanym przez rade rodzicow
towarzystwie ubezpieczeniowym prowadzgcym ubezpieczenia grupowe dzieci przedszkolnych.

Dzieci przebywajgce w przedszkolu do 5 godzin dziennie w godzinach realizacji bezptatnej opieki,
nauki i wychowania od 8.00 do 13.00 nie wnoszg optat za korzystanie dziecka z przedszkola

Rodzice dzieci korzystajacych z petnej oferty przedszkola, uiszczajg optate za godziny pobytu dziecka
w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza bezptatny czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe;.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustalane sg przez organ prowadzacy w drodze
uchwaty. Dyrektor przedszkola wywiesza uchwale na tablicy informacyjnej w holu przedszkola.
Wysokosc¢ optaty za kazdg rozpoczeta godzine udzielania Swiadczenia przekraczajgcego wymiar zajeé
uwzgledniajgcych realizowane przez 5 godzin dziennie bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke okresla Uchwata Rady Miejskiej w Strzelcach Opolskich w sprawie ustalenia optat za ustugi
dodatkowe swiadczone w przedszkolach publicznych prowadzonych przez Gmine Strzelce Opolskie.
Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest przez system ,Punktualny
przedszkolak” i w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu.

Opfate pobiera sie za kazdg rozpoczety godzine pobytu dziecka w przedszkolu w wysokosci 1 zt.
Opfate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajgcych czas przeznaczony na bezptatng realizacje opieki, nauki i wychowania i wysokosci
optaty za jedng godzine tj. 1 zt.

Opfate nalicza sie z géry w oparciu o wpisany w ,karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola” czas jego
pobytu w placowce i winna by¢ ona wptacona do 5 dnia roboczego kazdego miesigca
na wskazane konto lub w kasie GZOiW.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rodzicom przystuguje zwrot optaty za niewykorzystane godzin tzw. ,$wiadczer dodatkowych”
w kolejnym miesigcu.

Odpis za ,,$wiadczenia dodatkowe” stanowi iloczyn deklarowanych dziennych godzin pobytu dziecka
poza godziny bezptatne i liczby dni nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu pomnozone przez
koszt jednej godziny tj. 1 zt. Odpisy dokonywane sg z dotu.

Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z rodzicami, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych niezbednych
do przygotowania positkow spetniajgcych normy racjonalnego zywienia.

Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysokos¢ dziennej stawki
zywieniowej. Optata jest naliczana z géry i winna by¢ wptacona do 5 dnia roboczego kazdego miesigca
na wskazane konto lub w kasie GZOiW.

Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka.

Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej obowigzujgcej w poprzednim
miesigcu i liczby dni nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.
Naliczenia kwot do uiszczenia przez rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu dokonuje przedszkole i
przekazuje w formie pisemnej w sposéb ustalony na spotkaniach grupowych do godzin
popotudniowych w pierwszym dniu roboczym kazdego miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach ten termin moze ulec przesunieciu o 1-2 dni.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w wyznaczonym terminie. Od wptat
nieterminowych bedg naliczane odsetki w ustawowej wysokosci.

Dzieci przebywajgce do 5 godzin dziennie w oddziale zamiejscowym nie muszg korzystaé
z wyzywienia oferowanego przez przedszkole, ale rodzicéw zobowigzuje sie do przygotowania
w domu kanapek, ktére dzieci spozywajq jako positek wtasny w przedszkolu — Il $niadanie.
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania pracownikédw z wyzywienia w przedszkolu na zasadach
ustalonych przez organ prowadzacy.

Rozdziat 5

§12

W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia dyrektor przedszkola
z zachowaniem odrebnych przepiséw prawa pracy.
Pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni zatrudniani sg wedtug potrzeb na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do dbania o bezpieczenstwo fizyczne oraz
psychiczne dzieci przebywajacych na terenie przedszkola.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych dzieci, rodzicéw oraz innych pracownikéw przedszkola.
Pracownicy wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, opieki i wychowania
w czasie zajec organizowanych przez przedszkole:
1) opieke nad dzie¢miw czasie zaje¢ i zabaw w przedszkolu sprawujg: nauczyciel prowadzacy zajecia,
wozZna oraz pomoc nauczyciela w grupie dzieci 3-letnich,
2) w czasie pobytu poza przedszkolem (podczas spacerdw i zabaw na placu przedszkolnym) opieke
sprawuja: nauczyciel, wozna oraz pomoc nauczyciela w grupie dzieci 3-letnich,
3) organizujgc wycieczki jednodniowe wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do
przestrzegania regulaminu spacerdw i wycieczek.
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7. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.

Zakres zadan nauczycieli okresla § 16.

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy wychowankdw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie

stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, rodzicow, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przedszkolu utworzone sg niepedagogiczne stanowiska pracy, w tym:

1) stanowiska administracyjne:

sekretarka,
intendent,

2) stanowiska obstugi:

pomoc nauczyciela,
kucharka,

pomoc kuchenna,
wozna,

starsza wozna,
konserwator,
palacz c.o..

4. Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

przedszkola, utrzymanie obiektéw przedszkola i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
8)
h)
i)
i)

prowadzenie zasobdw kancelaryjnych,

przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajgcej oraz przedstawianie jej
dyrektorowi,

rejestrowanie pism wychodzacych i wchodzgcych,

opracowywanie pism i przepisywanie na komputerze innych pism zatwierdzonych przez
dyrektora,

przyjmowanie rozméw telefonicznych, przyjmowanie interesantéw, udzielanie informacji,
a w razie potrzeby kierowanie do wtasciwych oséb wedtug kompetencji,

prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikéw,

dozorowanie listy obecnosci pracownikéw i zeszytu wyjs¢ stuzbowych,

na biezgco kontrole zwolnien lekarskich pracownikéw i przedkfada je do ksiegowego GZOiW,
dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora urzedow,

zbieranie informacji potrzebnych i opracowywanie sprawozdan GUS oraz raportéw SIO i
arkuszy VULCAN,

przekazywanie pracownikom polecen dyrektora,

protokétowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora,

dozorowanie aktualnosci ksigzeczek zdrowia i badan pracownikéw przedszkola,
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n)
o)
p)
q)
r)

s)
t)

u)
v)

a)

b)
c)

d)

a)

a)

b)

d)
e)

f)

b)

d)
e)
f)
g)

h)

j)

prowadzenie ksiegi dzieci i absolwentéw,

prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajgcych do przedszkola,

sporzadzanie i przesytanie listy dzieci 5 i 6-letnich do szkét rejonowych,

dbanie o powierzone mienie oraz zapobieganie wszelkim przejawom marnotrawstwa
i naduzyciom,

wykonywanie czynnosci stuzbowych najlepszej woli i starannosci przy petnym wykorzystaniu
czasu pracy,

przestrzeganie zasad tajemnicy stuzbowe;j,

przyczynianie sie do dobrego imienia placéwki poprzez swojg wiedzg fachowg oraz kulturalny
i uczynny stosunek do wspotpracownikéw, rodzicéw i dzieci,

informowanie dyrektora o stanie zatatwianych spraw i ewentualnych trudnosciach,
zatatwianie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

zaopatrywanie przedszkola w sprzet i zywnos¢ zgodnie z wymogami HACCAP,

nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom,
prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw organizacyjnych, administracyjno-gospodarczych
w przedszkolu,

sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen,

zapewnienie pomocy dziecku podczas zabaw, positkéw, przygotowania do odpoczynku,
zabiegdw higienicznych,

pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieémi i organizowaniu zajeé¢ z dzie¢mi
i porzagdkowanie stanowiska pracy po zajeciach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela,

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich pobytu w placéwce, ogrodzie
przedszkolnym, podczas spacerdow i wycieczek,

sprawdzanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych w sali zaje¢ oraz powierzone mienie
i sprzet w przedszkolu,

zastepowanie woznej lub pomocy kuchennej podczas ich nieobecnosci,

spetnianie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu,

utrzymanie porzadku i czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

pomoc nauczycielce w organizowaniu zajeé¢ z dzie¢mi i porzagdkowanie stanowiska pracy
po zajeciach,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi podczas chwilowej nieobecnosci nauczyciela,

czuwanie nad bezpieczefnstwem dzieci w czasie ich pobytu w placdwce, ogrodzie
przedszkolnym, podczas spacerdow i wycieczek,

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw wynikajgcych
z ramowego rozktadu dnia oraz zleconych bezposrednio przez nauczyciela,

odpowiadanie za sprawno$¢ zabawek w sali zaje¢ oraz powierzone mienie i sprzet
w przedszkolu,

zastepowanie innej woznej lub pomocy kuchennej podczas ich nieobecnosci,

spetnianie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu,

w oddziale zamiejscowym - utrzymanie czystosci i porzgdku wokot przedszkola i jego posesji,
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b)

c)
d)

f)

b)
c)
d)
e)
f)

a)

b)

c)
d)

e)

d)
e)
f)
8)

uktadanie jadtospisow,

organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania racjonalnych positkéw zgodnie
z normami i gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie
z wymaganiami HCCP,

wydawanie i nadzorowanie prawidtowego wydawania positkéw dla dzieci woznym,
nadzorowanie i utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i sprzetu,
przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania instrukcji maszyn i urzadzen znajdujgcych sie
w pomieszczeniach kuchennych,

organizowanie i kierowanie pracg pomocy kuchennych, zastepowanie pomocy kuchennej lub
intendentki w czasie ich nieobecnosci,

wykonywanie wszystkich prac zleconych przez kucharke zwigzanych z przygotowaniem
positkéw dla dzieci,

wydawanie positkéw dla dzieci woznym,

zmywanie i wyparzanie naczyn po kazdym positku,

utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzetu,

przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,

zastepowanie innej pomocy kuchennej lub kucharki podczas ich nieobecnosci,

utrzymanie czystosci i porzagdku wokot przedszkola i jego posesji, w tym doraznie w oddziale
zamiejscowym,

wykonanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i innych oraz rozliczenie sie z pobranych
materiatow,

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi i przeznaczeniem,

dokonywanie codziennych przeglagdéw ogrodu przedszkolnego w celu sprawdzenia stanu
urzadzen, drzewostanu i porzadku,

zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu dzieci i pracownikéw
lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

przygotowanie pieca do rozpoczecia sezonu grzewczego,

utrzymanie czystosci i w stanie uzywalnosci pieca i urzadzen grzejnych centralnego
ogrzewania,

palenie w piecu zgodnie z instrukcjg obstugi pieca, przedstawiong przez pracodawce,
W sposéb zapewniajacy utrzymanie w budynku temperatury 18°C w czasie prowadzenia zaje¢
z dzieémi,

w okresie silnych mrozéw utrzymanie statego zaru w piecu,

prowadzenie na biezgco rejestru zuzytego opatu,

wyczyszczenie i zakonserwowanie pieca po zakoriczonym sezonie grzewczym.

obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz
przestrzeganie obowigzku sktadowania opatu wytgcznie w pomieszczeniu przeznaczonym
do jego przechowywania.

6. Szczegdtowe zakresy zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéow niepedagogicznych

zawarte sg w aktach osobowych tych pracownikow.
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§13

Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora,

a takze inne stanowiska kierownicze.

§14

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch lub trzech nauczycielek, pracujgcych w uktadzie
godzin podanych zgodnie z arkuszem organizacji pracy przedszkola.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, by nauczycielki
prowadzity swéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Rada rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem placéwki ma mozliwo$é wyrazenia opinii na temat
doboru nauczyciela do pracy w danym oddziale.

§15

W przedszkolu nie ma oddziatéw integracyjnych ani oddziatéw dla dzieci niepetnosprawnych.
W przedszkolu w miare potrzeby zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym do pracy indywidualnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§16

Do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem

pedagogicznym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.
Nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono dany oddziat lub nauczyciel prowadzacy zajecia
dodatkowe, wybiera program wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci
dzieci, z ktérymi pracuje.

Przed ztozeniem dyrektorowi wniosku o dopuszczenie programu, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢, czy program wychowania przedszkolnego jest poprawny pod wzgledem merytorycznym
i dydaktycznym oraz stanowi opis sposobu realizacji celow i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel analizuje i ocenia, czy wybrany program wychowania przedszkolnego zawiera
szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z podstawg programowag, czy sposoby
osiggania celdw umozliwig indywidualizacje procesu edukacyjnego w zaleznosci od potrzeby
i mozliwosci dzieci, czy zawiera metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole.

Nauczyciel lub nauczyciele do korica czerwca kazdego roku sktadajg dyrektorowi pisemny wniosek o
dopuszczenie do uzytku w przedszkolu wybranego programu, programu wtasnego lub
zmodyfikowanego fragmentu programu innego autora.

Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze na prosbe autora lub polecenie dyrektora
przedszkola wydaé opinie w spawie programu opracowanego samodzielnie przez nauczyciela lub
osobe prowadzaca zajecia dodatkowe.

Nauczyciel realizuje zadania okresSlone w ustawie karta nauczyciela i ustawie o systemie oswiaty,
a w szczegolnosci:

a) realizuje podstawe programowga wychowania przedszkolnego,
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b)

c)

d)

e)

f)

prowadzi zajecia dodatkowe dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka:

okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wystepowania trudnosci,

opracowuje irealizuje plan pracy z dzieckiem,

analizuje osiggniecia dziecka i efekty pracy wspierajacej,

o 0o T w

wspotpracuje z rodzicami, innymi cztonkami zespotu, specjalistami oraz instytucjami

udzielajgcymi dziecku wsparcia,

otacza indywidualng opiekg kazde dziecko i wspétpracuje z jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), w szczegdlnosci:

a. w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci,

b. zapoznaje ich z zadaniami przedszkola i zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi
realizowanymi w danym oddziale, w formie rozmdéw, informacji, ogtoszen, korespondencji,
publikowaniu na stronie internetowej przedszkola,

c. przekazuje rzetelng i obiektywnag informacje dotyczacg ich dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju podczas indywidualnych rozméw, konsultacji, zaje¢ otwartych z udziatem rodzica,

d. ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych,

e. wigczaich w dziatalnos¢ i w zycie grupy oraz przedszkola,

planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczna:

a. opracowuje plany pracy /miesieczne, dwutygodniowe lub tygodniowe/, ktére s3 zgodne
z podstawg programowg wychowania przedszkolnego; plany zawierajg tematyke
kompleksowa, tematy zaje¢ i inne dziatania podejmowane z dzieémi oraz obszary
oddziatywan,

b. organizuje proces edukacyjny i tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania,

c. odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci oraz systematycznie zapoznaje je
ze zdrowym stylem zycia, formami rekreacji na $wiezym powietrzu,
realizuje cele i zadania przedszkola zawarte w niniejszym statucie,
stale wzbogaca warsztat pracy,

f. doskonali swoje kompetencje zawodowe i psychologiczne, podnosi kwalifikacje zawodowe
zgodnie z potrzebami rozwoju przedszkola i indywidualnymi,

g. prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

co najmniej dwa razy w roku szkolnym przeprowadza i dokumentuje obserwacje pedagogiczne,

ktére majg na celu rozpoznanie potrzeb rozwojowych, a nastepnie poréwnanie osiggnie¢ dzieci,

wydania rodzicom/ opiekunom prawnym dzieci, ktére majg obowigzek przedszkolny informacji

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

a. pierwsza obserwacja dzieci 4- letnich prowadzona i udokumentowana winna by¢ do
20 pazdziernika, a dzieci 3- letnich do 30 stycznia kazdego roku, druga do 31 kwietnia 6- letnich
i 31 maja dzieci 3, 4 i 5- letnich,

b. nauczyciel w miare potrzeb dokonuje obserwacji dzieci uzdolnionych oraz dzieci wykazujgcych
nadmierne trudnosci, wraz z podaniem przyczyn i propozycji wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego - do 30 czerwca kazdego roku przedstawia dyrektorowi wniosek o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla danego dziecka lub grupy dzieci,

c. obserwacji dzieci dokumentuje sie w arkuszu wtasnym lub innego autora, ktory zawiera:
wywiad z rodzicami lub opiekunami,

e. obszary lub sfery rozwojowe z opracowanymi do nich wskaznikami,
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8)

9)

f. co najmniej dwustopniowg skale odnotowywania poziomu umiejetnosci lub czestotliwosci
wystepowania wskaznikdw,

g) nauczyciel analizuje wyniki obserwacji i wykorzystuje je do planowania pracy z grupa oraz
indywidualnej z dzieckiem, dokonuje refleksji oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan
wiasnych a takze oceny efektéw pracy dydaktyczno-wychowawczej,

h) nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom oraz
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Nauczyciel przedszkola wspétpracuje z rodzicami w formie:

a) zebran grupowych organizowanych: co najmniej raz w roku szkolnym,

b) spotkan i rozméw indywidualnych,

c) wyktadow, pogadanek, spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii, opieki
medycznej, prawnikami, przedstawicielami stowarzyszen dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny,

d) indywidualnych konsultacji ze specjalistami,

e) dyskusji w gronie rodzicow,

f) warsztatow i szkolen dla rodzicéw,

g) uroczystosci, imprez i zaje¢ otwartych.

Nauczyciel dzieli sie swoimi doswiadczeniami poprzez aktywny udziat w warsztatach w ramach WDN,

konferencjach, seminariach, publikowanie artykutéw, przyjmowanie na praktyki uczniéw

i studentow.

10) Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach

wykonywanych czynnosci stuzbowych.

11) Nauczyciel wspétpracuje z dyrektorem i radg rodzicow, wykonuje inne zadania zlecone przez

dyrektora a wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

12) Nauczyciel, nowo zatrudniany w przedszkolu, musi przed nawigzaniem stosunku pracy przedstawic

dyrektorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku
o niekaralnosci.

13) Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkéw.

14) W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel prowadzi wspétprace ze specjalistami swiadczgcymi

kwalifikowang pomoc pedagogiczno-psychologiczng lub zdrowotna.

a) organizowaniu badan majgcych na celu zwréceniu uwagi na dzieci potrzebujgce pomocy,

b) dotarciu do Swiadomosci rodzicow oraz kierowaniu dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
do odpowiednich specjalistéw,

c) organizowaniu spotkan ze specjalistami kierowanych do rodzicéw oraz innych nauczycieli,

d) organizowaniu na terenie przedszkola zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci
potrzebujgcych pomocy w tym zakresie,

e) scistym respektowaniu i wykonywaniu zalecen specjalistow,

f) tworzeniu zyczliwej atmosfery otaczajgcej dzieci wymagajace pomocy specjalistéw poprzez:
$ledzenie przebiegu kuracji, odpowiednie postepowanie z dzieckiem w kolejnych etapach leczenia,
wspieranie dziecka w trudnych i przetomowych momentach.

15) Zadaniem nauczyciela logopedy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy wychowankodw,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
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c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d) wspieranie nauczycieli, rodzicow, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1) zebrania ogdlne - w miare potrzeb biezgcych lecz nie rzadziej niz 1 razy w roku w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) zajecia otwarte nie rzadziej jak 1 raz w roku,

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli, rozmowy indywidualne
- wg potrzeb,

4) konsultacje indywidualne — cyklicznie co 2 miesigce, w miare potrzeb czesciej,

5) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdw najblizszej rodziny,

6) kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok,

7) wspdlne plenery - warsztaty, rodzinne zabawy, pikniki,

8) spotkania grupowe metodami aktywnymi wspdlnie z rodzicami i dzie¢mi inne atrakcyjne formy
zabaw rodzinnych organizowanych poza terenem przedszkola,

9) dni adaptacyjne (koniec czerwca) dla rodzicéw i rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng
wychowankdéw.

Rozdziat 6

§17

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat.
1) Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
2. W przypadku wolnych miejsc dyrektor przedszkola w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach moze
przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktdre ukoriczyto 2,5 roku.

Uchylony w zwigzku z nowelizacjg Ustawy o Systemie Oswiaty

1) dzieci nigdy nie mogg pozostac bez opieki osoby doroste;j,

2) dzieci odbierane sg tylko przez rodzicéw badz przez osoby wskazane w pisemnym upowaznieniu
rodzicow,

3) wychowankowie przedszkola sg co roku ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/prawni opiekunowie we wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego, wyboru ubezpieczyciela, stawki ubezpieczenia dokonuje rada
rodzicow,

4) zabawkii sprzet znajdujacy sie na terenie placowki gwarantuje bezpieczng zabawe,
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5)
6)

7)

8)

9)

atmosfera panujgca w przedszkolu zaspokaja potrzebe bezpieczerstwa u dziecka,

teren placu zabaw, na ktérym przebywajg dzieci jest codziennie sprzatany i pozbawiony rzeczy

niebezpiecznych i nieestetycznych,

do realizacji celdow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow umiejscowione w budynku przedszkola, PSP nr 7
w Strzelcach Opolskich i w budynku oddziatu zamiejscowego w Szymiszowie ul. Wolnosci 17

b) sale rekreacyjng w oddziale zamiejscowym i w budynku PSP nr7,

c) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze,

d) kuchnie;

e) szatnie dla dzieci i personelu,

f) gabinety logopedy,

dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci,

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.

10) Przedszkole moze organizowaé dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

1)
2)

3)

4)

5)

Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

na wniosek/ prosbe rodzicow,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajgcej wiecej niz 4 tygodnie bez
poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecnosci,

jezeli rodzice systematycznie nie przestrzegajg postanowien statutu zalecen poradni
pedagogiczno—psychologicznej lub orzeczenia lekarza,

ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecia przez rodzicow propozycji wspdtpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. udziatu w terapii) lub wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji,
zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresdw ptatniczych, a w przypadku dziecka
5 i 6-letnich podjecie decyzji o ograniczeniu czasu pobytu dziecka do godzin bezptatnych
i zawieszeniu prawa do korzystania z wyzywienia oferowanego przez przedszkole do czasu
uregulowania zalegtych naleznosci.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankéw dyrektor zobowigzany jest do

podjecia nastepujgcych dziatan:

1) zawiadomic¢ rodzicdw na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem,

2) zapewnié rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

3) zawiadomic organ prowadzacy o zaistniatym problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy
przedszkolakow,

4) o podjetej decyzji pisemne zawiadomi¢ rodzicbw z podaniem przyczyny, terminu
na dopetnienie formalnosci, przewidywanego terminu skreslenia oraz w jakim terminie
i do kogo rodzic moze sie odwotaé w przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankdw.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

o vk wnN

Katalog praw i obowigzkéw dzieci.

Ma prawo do mitosci i ciepta.
Ma prawo do radosci.
Ma prawo do wyrazania swoich uczu¢.
Ma prawo dzieli¢ sie z nauczycielem i innymi osobami, kolezankami swoimi przezyciami,
doznaniami, spostrzezeniami i odczuciami.
Ma prawo do akceptacji samego siebie.
Ma prawo do fantazji i wiasnych swiatow.
Ma prawo do samotnosci i spokoju gdy tego potrzebuije.
Ma prawo korzysta¢c z pomocy (wezwania rodzicow ) w razie choroby, urazu, ztego
samopoczucia.
Ma prawo do bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego ( do przytulania swojej domowej
ulubionej zabawki ).
Ma prawo przynosi¢ swoje ulubione ,,przytulanki”.
Ma prawo jesc i pi¢ gdy jest gtodne i spragnione.
Ma prawo do uwzgledniania lubianych potraw w przedszkolnym jadtospisie.
Ma prawo odmowic jedzenia nielubianych potraw.
Ma prawo do picia wody mineralnej kiedy ma ochote.
Ma prawo do odpoczynku ;
v'  3-4latek do lezakowania i snu jesli jest zmeczone,
v" 5-6 latek ma prawo nie lezakowac za zgoda rodzicéw.
Ma prawo do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.
Ma prawo przeprowadzaé proste doswiadczenia lub je obserwowac.
Ma prawo wspoétdecydowac o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu.
Ma prawo w grupie ,,3-latkéw” nie brac¢ udziatu w zajeciach prowadzonych przez nauczycielke.
Ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, min.: religii, rytmice, jezyku angielskim,
¢wiczeniach logopedycznych, zajeciach kompensacyjno-korekcyjnych, gimnastyce korekcyjne;j.
Ma prawo do swobodnej zabawy zgodnej z wiasna inwencja.
Ma prawo wybiera¢ zabawki i towarzyszy zabawy.
Ma prawo do pobytu w przedszkolu, korzystania z szatni, sal zaje¢, tazienki, ogrodu
przedszkolnego pod opieka nauczyciela i innych pracownikéw przedszkola.
Ma prawo do codziennego wychodzenia do ogrodu przedszkolnego lub spaceru jezeli pozwala
na to pogoda.
Ma prawo do higieny osobistej (mycia rak, zebéw, czesania z uzyciem wtasnych przyboréw).
Ma prawo do intymnosci.
Ma prawo do odrebnosci wyznaniowe;.

Dziecko powinno przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut (m.in. sprzatac po skonczonej
zabawie i pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu).

Dziecko powinno prébowac ubierac i rozbierac sie przy pomocy osoby dorostej -3-4 latki.
Dziecko powinno umiec sie ubra¢, rozebraé oraz wigzac sznurowadta - 5-6 latki.

Dziecko powinno samodzielnie postugiwac sie sztuécami.

Dziecko powinno samodzielnie umie¢ wyciera¢ nos.

Dziecko powinno samodzielnie zatatwiac¢ potrzeby fizjologiczne.
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Rozdziat 7

§18

Przedszkole prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:
1) zamieszczenie go na stronie BIP oraz stronie internetowej przedszkola,
2) udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora w sekretariacie przedszkola i gazetce dla
rodzicow.
Do zmian w statucie uprawnieni s3:
1) dyrektor,
2) co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.
Obstuge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi GZOiW w Strzelcach Opolskich.
Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego projekt
przygotowuje dyrektor placowki w porozumieniu z radg pedagogiczna i rada rodzicéw, a zatwierdza
organ prowadzgcy przedszkole.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 8 w Strzelcach
Opolskich w dniu 29 sierpnia 2019 roku.
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